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UPPDRAG OCH VERKSAMHET

1 § Social- och arbetsmarknadsnimnden ska inom sitt ansvarsomride f6lja vad
som anges i lag eller annan férfattning. De ska f6lja det fullmiktige — 1
reglemente, 1 samband med budget eller 1 annat sirskilt beslut — har bestimt att
Social- och arbetsmarknadsnimnden ska fullgéra, samt verka for att faststillda
mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Social- och arbetsmarknadsnimndens ska medverka till att skapa
forutsittningar for att tillgodose kommunmedborgarnas ritt till
vuxenutbildning, kompetensutveckling, arbete, egen f6rsorjning, social trygghet
och aktivt deltagande i samhallslivet.

Social- och arbetsmarknadsnamndens har féljande ansvarsomraden:
e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska fullg6ra kommunens
uppgifter vad giller individuellt stéd och férebyggande insatser f6r
barn, unga och vuxna enligt socialtjanstlag (2001:453), lag (1988:870)
om vard av missbrukare i vissa fall och lag (1990:52) med sirskilda
bestimmelser om vard av unga.

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska fullgéra kommunens
uppgifter enligt socialtjanstlag (2001:453) vad giller budget- och
skuldradgivning.

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska ansvara for de
uppgifter som ankommer pa kommunens socialtjanst vad avser
flyktingverksamhet och migration samt samordna det
kommunala flyktingmottagandet.

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska fullgéra kommunens
uppgifter enligt skollag (2010:800), vad giller kommunal
vuxenutbildning och utbildning f6r vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning.

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska fullgéra kommunens
uppgifter enligt socialtjanstlag (2001:453) vad giller
kommunmedborgarnas ritt till egen f6rsorjning. Namnden ska utreda
behov av ekonomiskt bistind och erbjuda insatser som bidrar till att
den enskilde eller familjen blir sjalvforsorjande.
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e Social- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar for kommunens
arbetsmarknadsinsatser.

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska fullg6ra kommunens uppgifter
som arbetsloshetsnimnd enligt lag (1944:475) om arbetsléshetsndmnd.

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska fullgéra kommunens uppgifter
enligt alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, lag (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter, lag
(2009:730) om handel med vissa receptfria likemedel, och
foljdlagstiftning/ forordning, vad giller tillsyn och anmilan samt
serverings- och forsiljningstillstand.

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska ansvara for
dédsboanmilningar enligt kap. 20 § 8 a drvdabalken (1958:637).

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska ansvara for den barn- och
ungdomsverksamhet inom kommunen som inte regleras i andra
nimnders reglementen.

e Social- och arbetsmarknadsnimnden ska sirskilt vinnligga sig om att
tillvarata olika samordnings- och samverkansméjligheter som finns dels
inom och mellan nimndens verksamhetsomriden dels i forhallande till
andra samhillsaktorer.

Social- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar 1 6vrigt for uppgifter som utfors
med stod av lag eller forfattning dir begreppet socialndmnd anvinds, om inte
uppgiften enligt sdrskilt fullmiktigebeslut har alagts annan nimnd.

ORGANISATION INOM VERKSAMHETSOMRADET

2 § Social- och arbetsmarknadsnimnden ansvarar for att dess organisation dr
tydlig och dndamalsenlig med hinsyn till av fullmiktige faststillda mal och
styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Nimndens forvaltning utgdrs av social- och arbetsmarknadsforvaltningen

PERSONALANSVAR

3 § Social- och arbetsmarknadsnimnden ir anstillningsmyndighet f6r personal
vid dess forvaltning med undantag for forvaltningschetf som anstills av
styrelsen. Social- och arbetsmarknadsnimnden har hand om personalfrigor
inklusive arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de
fragor som anges i styrelsens reglemente.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
4 § Social- och arbetsmarknadsnimnden ir personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter som sker i dess verksamhet.

Social- och arbetsmarknadsnimnden ska utse dataskyddsombud.

UPPFOLJNING, ATERREDOVISNING OCH RAPPORTERING TILL
FULLMAKTIGE
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5 § Social- och arbetsmarknadsnimndens budgetférslag, budgetuppfoljning,
delarsrapport och arsredovisning inklusive verksamhetsberittelse ska limnas
till kommunstyrelsen inom den tid och enligt de riktlinjer som
kommunstyrelsen bestimmer.

Social- och arbetsmarknadsnimnden ska kontinuerligt f6lja upp sin
verksambhet. Social- och arbetsmarknadsnimnden ska tva ganger per ar
redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmiktige har
lamnat till dem

1. 1 reglemente,
2. genom beslut i fullmaktige.

Social- och arbetsmarknadsnimnden ska vid redovisningen dven redogora for
hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske pa det sitt som faststills av fullmaktige. Redovisningen
limnas till styrelsen som samordnar de olika nimndernas redovisningar.
Social- och arbetsmarknadsnimnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet
som dlagts dem enligt speciallag.

INFORMATION OCH SAMRAD

6 § Social- och arbetsmarknadsnimnden ska limna fullmaktige, styrelsen och
dess utskott, kommunalriaden, gruppledare samt kommunens 6vriga nimnder
den information och det underlag de behéver i sin verksamhet. Ritten till
information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.
Nimnderna ska samrdda nir deras verksamhet och drenden berér styrelsens
eller annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nir dessa ar sdrskilt
berorda. Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar om formerna for
samradet.

ARBETSFORMER

TIDPUNKT FOR SAMMANTRADEN

7 § Social- och arbetsmarknadsnimnden sammantrader pa dag och tid som
nimnden bestimmer. Namnden beslutar arsvis om en sammantradesplan.
Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter
begir det eller om ordféranden anser att det beh6évs. En begiran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om
det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantridet.
Ordforande kan ocksa besluta om extra sammantride pa eget initiativ.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stilla in ett sammantride eller
andra dagen eller tiden f6r sammantridet.
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Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantride ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersattare snarast underriattas om beslutet.

KALLELSE

8 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Nir
varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantride ska den
som varit ledamot i nimnden lingst tid gora detta (alderspresidenten). Om
flera ledaméter har lika ling tjdnstgoringstid ska den till dldern aldste
ledamoten vara dlderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan
tortroendevald som far nirvara vid sammantridet senast fyra dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte dr olimpligt.
Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall fir kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sitt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillh6r ett drende péd foéredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

OFFENTLIGA SAMMANTRADEN

9 § Social- och arbetsmarknadsnimnden far besluta om hela eller delar av ett
sammantride ska vara offentligt. Offentliga sammantriden far inte hallas i
irenden som avser myndighetsutovning eller i vilka det férekommer uppgifter
som omfattas av sekretess.

Utskottssammantriden ska hallas inom stingda dorrar.

SAMMANTRADE PA DISTANS

10 § Social- och arbetsmarknadsnimnden fir, om sirskilda skil foreligger,
sammantrida med ledaméter nirvarande pa distans. Sadant sammantrade far
endast dga rum om ljud- och bildoverféring sker i realtid och pé ett sidant satt
att samtliga deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara
sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantriadeshandlingar, bild eller

ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fem dagar i f6rvig anmala
detta till styrelsens/nimndens sekreterare. Ordféranden avgdr om nirvaro far
ske pa distans.

Social- och arbetsmarknadsnimnden fir bestimma vad som narmare ska gilla
om deltagande pa distans i styrelsen/ nimnden.
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NARVARORATT

11 § Forvaltningschef har, om inte annat for sarskilt fall beslutas, ritt att
nirvara vid sammantride med den egna nimnden eller dess utskott och delta i
overldggningarna. Motsvarande narvaroratt giller aven kommunchefen.
Kommunchefens nirvaroritt i nimnd eller utskott giller dock inte i drenden
som avser myndighetsutévning eller i vilka det férekommer uppgifter som hos
namnden omfattas av sekretess.

Nimnden far kalla ledamot eller ersittare i kommunfullmaktige, annan nimnd
eller beredning, revisor, anstilld hos kommunen eller sirskild sakkunnig att
nirvara vid sammantride med nimnden. Den som har kallats till sammantride
far, om nimnden beslutar det, delta i 6verldggningarna, men inte i besluten.

Foretridare f6r kommunens anstillda (personalféretridare) far nirvara vid
nimndens sammantriden i den omfattning som anges 7 kap. 9-13 §§
kommunallag (2017:725). Personalforetradarna har ritt att delta i
Overldggningarna men inte i besluten.

Fran kommunens dvriga nimnder, beredningar och anstillda far Social- och
arbetsmarknadsnimnden inhamta de upplysningar och yttranden som behévs
for att den skall kunna fullgora sina uppgifter.

I 6vrigt avgér nimnden pa sammantridet i vilken utstrackning andra dn
ledamoter och ersattare ska fa nirvara och delta i 6verldggningar.

SAMMANSATTNING
12 § Social- och arbetsmarknadsnimnden bestir av 11 ledaméter och 11
ersattare.

Kommunfullmiktige viljer ledaméter och ersittare till kommunstyrelsen och
nimnderna for fyra ar, riknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da
ordinarie val till kommunfullmiktige hallits. Bland kommunstyrelsens
respektive nimndernas ledaméter ska kommunfullmiktige vilja en ordférande
och en vice ordférande.

Om ledamot, ersittare, ordférande eller vice ordférande avgar under denna tid
ska kommunfullmaktige forritta fyllnadsval.

ORDFORANDEN
13§ Det aligger ordféranden att:

1. leda nimndens arbete och sammantriden,

2. kalla till sammantride i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infé6r sammantridena se till att drendena som ska behandlas i nimnden vid

behov ir beredda,
5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden],
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6. bevaka att namndens beslut verkstalls.

PRESIDIUM

14 § Social- och arbetsmarknadsnimnden presidium ska besta av ordférande
och vice ordférande. Viceordféranden ska bitrida ordféranden i uppgiften att
planera och leda sammantridet i den man ordféranden anser att det behovs.

UTSKOTT OCH FORHANDLINGSDELEGATION
15 § Social- och arbetsmarknadsnimnden ska inom sig utse ett arbetsutskott
bestdende av 5 ledamoter och 5 ersattare.

Ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott far narvara vid sammantride med
nimnderna (kommunalraden dven i utskotten). De far delta 1 6verlidggningarna
men inte i besluten. Narvaroritten giller inte drenden som innebir
myndighetsutévning eller omfattas av sekretess hos nimnden.

ERSATTARE FOR ORDFORANDEN OCH VICE ORDFORANDEN

16 § Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett ssmmantride
eller i en del av det, utfér den ledamot som tjanstgjort lingst ordférandens
uppgifter. Om flera ledaméter har tjdnstgjort lika linge fullgdr den dldste
ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden eller vice ordféranden pa grund av sjukdom, forildraledighet
eller av nagot annat skil inte kan utféra uppdraget for en lingre tid ska
kommunfullmiktige utse en annan ledamot till ersittare. Ersittaren utfor alla
uppgifter som ingar i detta uppdrag.

FORHINDER

17 § En ledamot som dr férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av
ett sammantride, ska snarast anmala detta till nimndens kansli. Kansliet ska
underritta den ersittare som star i tur om att denne ska tjinstgéra. Nimnden
kan besluta att inkallande av ersittare ska ske pa annat sitt.

ERSATTARES TJANSTGORING
18 § Om en ledamot inte kan delta i ett ssammantride eller en del av det, ska en
ersittare tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som kommer sent till ett ssmmantride har ritt att tjainstgora dven
om en ersattare har tritt in 1 ledamotens stalle. Ledamoten fir dock intrada
forst sedan pagiende handliggning av ett drende avslutats.

Ersittarna ska tjanstgora enligt den tjanstgdringsordning som
kommunfullmiktige har bestimt. Om ingen ordning dr bestimd, kallas
ersittare in 1 den ordning de tagits upp i fullmiktiges protokoll fran valet.
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En ersittare som har borjat tjdnstgora har dock alltid féretride oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas pa grund av detta
far en ersittare som kommer sent till ett sammantride trida in 1 stallet f6r en
ersittare som har borjat tjanstgora, men som kommer lingre ner i
turordningen. Den ersittaren far dock intrida forst sedan pagaende
handldggning av ett drende avslutats.

En ledamot eller en ersittare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i
ett drende far tjanstgora igen nir nimnden har handlagt drendet.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantride pa
grund av nagot annat hinder dn jdv, far endast tjinstgora igen om ersittarens
intride har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

JAV, AVBRUTEN TJANSTGORING

19 § En ledamot, ersittare eller anstalld som ar jdvig i ett drende hos en nimnd
far inte delta eller nirvara vid handliggningen av drendet. Den som kan antas
vara javig i ett drende ska sjalvmant ge det till kinna.

16 kap. §§ 28-32 och 7 kap. § 4, kommunallagen, finns regler rorande jiv.

YRKANDEN

20 § Nir social- och arbetsmarknadsnimnden foérklarat 6verliggningen i ett
arende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden som har framstillts
under Overldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordforanden befister genomgangen med ett klubbslag. Direfter far inte nagot
yrkande dndras eller liggas till, om inte nimnden enhilligt beslutar att medge

det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

DELTAGANDE I BESLUT
21 § En ledamot som, dir detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett
beslut, ska anmala detta till ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sidan anmalan anses ha deltagit 1 beslutet,
om nimnden fattar det med acklamation.

RESERVATION

22 § Ledamot eller tjinstgérande ersittare som har deltagit i avgérandet av ett
beslut kan reservera sig mot beslutet. Den som vill reservera sig ska anméla
detta fore sammantridets slut.
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Den som reserverar sig far limna en motivering till sin reservation.
Reservationen ska 1 sa fall vara skriftlig. En skriftlig reservation ska limnas in
tore den tidpunkt som faststillts for protokollets justering. Om motiveringen
limnas senare ska nimnden inte ta hdnsyn till den.

JUSTERING AV PROTOKOLL
23 § Sammantridets ordférande och en ledamot ska justera protokollet.
Protokollet ska vara justerat senast fjorton dagar efter sammantridet.

Nimnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Innan nimnden fattar ett sidant beslut ska protokollstexten redovisas.

Senast andra dagen efter justeringen ska det finnas en uppgift pa kommunens
anslagstavla om att protokollet ar justerat. Det ska ocksa framga var
protokollet férvaras.

KUNGORELSER OCH TILLKANNAGIVANDEN AV FORESKRIFTER
M.M.

24 § Styrelsen och nimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det
egna ansvarsomradet kungors enligt gillande bestimmelser.

Nimnderna ska underritta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart
en uppdatering av den kommunala foérfattningssamlingen bedéms nédvindig.

DELGIVNINGSMOTTAGARE

25 § Delgivning med nimnden sker med ordféranden, vice ordféranden,
forvaltningschefen, nimndens sekreterare, nimndens registrator eller annan
som nimnden utset.

PROCESSBEHORIGHET

26 § Namnden far sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal
och drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade. Namnden har da ritt
att pa kommunens vignar triffa 6verenskommelser om betalning av fordran,
anta ackord, inga forlikning och sluta annat slags avtal.

AVSKRIVNING AV FORDRINGAR

27 § Namnden har ocksa ritt att inom sitt verksamhetsomrade avskriva
fordran med den behorighet och begrinsning som framgar av
kommunfullmiktiges i sdrskild ordning faststillda riktlinjer f6r avskrivning av
fordringar.

UNDERTECKNANDE AV HANDLINGAR
28 § Ndmnden ska besluta om sin firmateckning. Nimndens firmateckning kan
dock alltid utféras av nimndens ordférande eller vice ordférande.
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Beslut som fattats med stéd av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprittas med anledning darav ska undertecknas av den som
fattat beslutet, om inte nimnden beslutat om en annan ordning f6r
undertecknandet.

I 6vrigt bestimmer nimnden vem som ska underteckna handlingar.

ADMINISTRATIVA REGLER

29 § Namnden ansvarar for att administrationen av dess verksamhet i alla
avseenden fullt ut motsvarar de krav som kommer till uttryck i lagstiftningen.
Nimnden ansvarar for vard och férvaring av verksamhetens handlingar enligt
arkivlagen, arkivreglementet och dokumenthanteringsplan.
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